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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной  

организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Костинская средняя общеобразовательная школа» имени 

Героя Советского Союза К.С. Солдатова с. Костино 

Курманаевского района Оренбургской области 

Руководитель Юрий Дмитриевич Федоров 

Адрес организации 
461073, Оренбургская область, Курманаевский район, с. 

Костино, ул. Центральная, 14 

Телефон, факс 8(35341)3-22-18 

Адрес электронной 

почты 
56ouo27sh-06@mail.ru  

Учредитель Отдел образования Администрации МО Курманаевский район 

Дата создания 1930 г. 

Лицензия 
Лицензия серии 56Л01 № 0004279 выдана 09.12.2015 года 

Министерством образования Оренбургской области  

Свидетельство о 

государственной  

аккредитации 

Свидетельство о государственной регистрации выдано 

26.04.2012 года министерством образования Оренбургской 

области, серия 56 № 400224, действительно по 26.04. 2024 

года, регистрационный номер 594 

Основным видом деятельности  МАОУ «Костинская СОШ» (далее – Школа) является 

реализация общеобразовательных программ: 

mailto:56ouo27sh-06@mail.ru


 основной образовательной программы дошкольного образования; 

 основной образовательной программы начального общего образования; 

 основной образовательной программы основного общего образования; 

 основной образовательной программы среднего общего образования. 

Также Школа реализует адаптированную основную общеобразовательную программу 

основного общего образования обучающихся  с интеллектуальными нарушениями 

и дополнительные общеразвивающие программы. 

Школа расположена в селе Костино по адресу ул. Центральная, 14. 38%  семей 

обучающихся проживают в с. Костино, 62 % детей проживают в близлежащих сёлах, для них 

осуществляется подвоз на занятия двумя школьными автобусами. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, основными 

образовательными программами, локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2022 организовали обучение 1-4, 5-8 классов по ООП, разработанным по 

обновленным ФГОС НОО, ООО. Мониторинг показал, что обучающиеся не почувствовали 

переход. Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами 

прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять 

тематическое планирование в рабочих программах по учебным предметам, так как 

планируемы результаты по ФГОС стали конкретнее и с ними удобнее работать. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». В связи 

с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. 

Учителя физкультуры организуют процесс физического воспитания и мероприятия 

по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя 

и проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным 

требованиям, было исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2022 ввели должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями (далее – советник по воспитанию). Ее занял 

педагог, имеющий опыт работы с детскими объединениями и общий стаж педагогической 

работы 10 лет. 

Советник по воспитанию: 

 участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана 

воспитательной работы в школе; 



 организует участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в проектировании рабочих программ воспитания; 

 обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным 

направлениям воспитания; 

 анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания; 

 участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период; 

 организует педагогическое стимулирование обучающихся к самореализации и 

социально-педагогической поддержке; 

 участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и 

проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и иных 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой 

школы;координирует деятельность различных детских общественных 

объединений. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу 

классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по учебно-

воспитательной работе. 

В августе 2022 года Школа провела детальный анализ документооборота и определила, как 

перераспределить документацию, чтобы выполнить ограничения законодательства в сфере 

документарной нагрузки педагогов. Это привело поначалу к небольшой путанице и 

незначительным срывам сроков исполнения поручений. Однако по истечению 1,5 месяцев 

педагоги отметили, что смогли больше времени уделять непосредственно учебному 

процессу и не отвлекаться на оформление документов. Опросы родителей показали, что 

удовлетворенность качеством обучения по обязательным предметам и курсам внеурочной 

деятельности повысилась. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2022 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы 

Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

          2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

          3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

         4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

         5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

         6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

        7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

        8) организует профориентационную работу со школьниками; 

        9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

       10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 



На 2021/22 учебный год Школа разработала рабочую программу воспитания. 

Воспитательная работа по ней осуществляется по следующим модулям: 

 инвариантные – «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», 

«Классное руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные 

мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», 

«Взаимодействие с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и 

безопасность», «Социальное партнёрство», «Профориентация»(ООО,СОО); 

 вариативные – «Детские общественные объединения», «Школьные 

спортивные клубы», «Добровольческая деятельность». 

Воспитательные события в Школе проводятся в соответствии с календарными 

планами воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную 

работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их 

родителей, разнообразны: 

 коллективные школьные дела; 

 акции; 

  конференции. 

Школа принимала активное участие в воспитательных событиях муниципального и 

регионального уровней (дистанционно и очно). 

В 2022 году классными руководителями использовались различные формы работы с 

обучающимися и их родителями: 

                   «Разговоры о важном»; 

                    участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы; 

 тематические классные часы; 

 участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, 

конкурс чтецов; 

 участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; 

 индивидуальные беседы с учащимися; 

 индивидуальные беседы с родителями; 

 родительские собрания. 

На начало 2022/23 учебного года в Школе сформировано 10общеобразовательных 

классов. Классными руководителями 1–11-х классов составлены планы воспитательной 

работы с классами на учебный год в соответствии с рабочей программой воспитания и 

календарными планами воспитательной работы Школы. 

Эффективность воспитательной работы Школы в 2022 году оценивалась по 

результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а 

также по результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по 

сравнению с предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод о 

хорошем уровне организации воспитательной работы Школы в 2022 году. 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 естественнонаучное; 

 социально-гуманитарное; 

 художественное; 

 физкультурно-спортивное; 

 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который 

провели в сентябре 2022 года. По итогам опроса 63 обучающихся и 43 родителя выявили, 

что естественно-научное направление выбрало 57 процентов,  социально-гуманитарное — 

37 процентов, художественное — 35 процентов, физкультурно-спортивное — 63 процента. 

В течение учебного 2022/23 учебного года  занятия по программам дополнительного 

образования проводились в традиционном очном формате.  



Вывод: программы дополнительного образования выполнены в полном объеме, в 

основном удалось сохранить контингент обучающихся. 

Исходя из результатов анкетирования обучающихся и их родителей, качество 

дополнительного образования существенно повысилось. 

 

II. ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к 

ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 



материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных 

методических объединения: 

 объединение педагогов предметов гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин; 

 объединение педагогов предметов естественно-научных и математических 

дисциплин; 

 объединение педагогов начального образования. 

III. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Статистика показателей за 2019–2022 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2019–

2020 

учебный 

год 

2020–

2021 

учебный 

год 

2021–

2022 

учебный 

год 

На конец 

2022 года 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том числе: 

88 81 78 63 

— начальная школа 24 20 27 22 

— основная школа 54 53 45 38 

— средняя школа 10 8 6 3 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

    

— начальная школа — — — — 

— основная школа — —   

— средняя школа — — — — 

3 Не получили аттестата:     

— об основном общем образовании — — — — 

— среднем общем образовании — — — — 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

    

— в основной школе — — — — 

— средней школе — — — — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно уменьшается 

количество обучающихся Школы. 

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2022 году в Школе 4. 

 



Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программы начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2022 году 

Классы 
В

се
го

 у
ч
ащ

и
х
ся

 Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего   Из них н/а 

Кол-

во 

% с отметками 

«4» и «5» 

% с 

отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

2 3 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 13 13 100 7 53,8 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 17 17 100 10 58,8 0 0 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программы начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися 

программы начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то 

можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 7,8 % (в 

2021-м был 51%), процент учащихся, окончивших на «5», снизился на 13%, до 0 (в 2021-м – 

913%). 

Результаты освоения учащимися программы основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2022 году 

Класс

ы 

В
се

го
 у

ч
ащ

и
х
ся

 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведен

ы условно 

Всего   Из них н/а 

Кол-во % с 

отметка

ми «4» 

и «5» 

% с 

отметк

ами 

«5» 

% Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

5 4 4 100 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 7+

1к 

7+1к 100 2 28,6 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 8+

1к 

8+1к 100 4 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 13 13 100 6 46 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 9 9 100 5 55,6 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 41

+2

к 

41+2к 100 19 46,3 0 0 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программы основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися 



программы основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то 

можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 10,3% 

процента (в 2021-м был 36%), процент учащихся, окончивших на «5», остался на прежнем 

уровне (в 2021-м – 0%). 

Результаты освоения учащимися программы среднего общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2021 году 

Клас

сы 

В
се

го
 у

ч
ащ

и
х
ся

 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведен

ы условно 

Всего   Из них н/а 

Кол-во % с 

отметка

ми «4» 

и «5» 

% с 

отметкам

и «5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

10 

4 4 

100 1 25

% 

0 0 0 0 0 0 0 0 

11 

2 2 

100 1 50

% 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Итог

о 6 6 

100 2 33,3

% 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программы среднего общего образования по показателю 

«качество» в 2022 учебном году повысились по сравнению с 2021 годом (2021 г. – 25%). 

В 2022 году ВПР проводили в два этапа: в марте – в 4-х и 10-х классах, в сентябре и октябре 

– в 5-9-х классах. В компьютерной форме ВПР не проводили. 

В связи с переносом большей части ВПР на осень, результаты не использовались в качестве 

промежуточной аттестации. Однако их анализ позволяет прийти к выводу, что в 2022 году 

школьники 5-9-х классов показали результаты ниже, чем учащиеся 5-9-х классов в 2021 

году. В связи с этим Школа была отнесена к группе школ с низкими образовательными 

результатами. Был составлен план выхода из данной группы. 

В 2022 году действовал особенный порядок прохождения ГИА для лиц, учившихся за 

границей и вынужденных прервать обучение из-за недружественных действий иностранных 

государств. Ученики, в том числе из ДНР и ЛНР, которых уже зачислили в российскую 

школу, могли выбрать в каком виде им удобнее пройти аттестацию: сдать экзамены в 

соответствии с Порядками ГИА или выбрать промежуточную аттестацию (постановление 

Правительства от 31.03.2022 № 538). 

В 2022 году в Школе не было учеников, прибывших из ДНР, ЛНР. 

Результаты сдачи ЕГЭ в 2022 году 

Предмет Сдавали 

всего 

человек 

Сколько 

обучающихся 

получили 100 баллов 

Сколько 

обучающихся 

получили 90–98 

баллов 

Средний 

балл 

Русский язык 2 0 0 63 



Математика 2 0 0 30,5 

Физика 1 0 0 44 

Обществознание 1 0 0 46 

Итого: 2 0 0 45,9 

ГИА в 9-х классах 

В 2021/22 учебном году одним из условий допуска обучающихся  9 класса к ГИА было 

получение «зачета» за итоговое собеседование. Испытание прошло  в МАОУ «Костинская 

СОШ» в очном формате. В итоговом собеседовании приняли участие 9обучающихся (100%), 

все участники получили «зачет». 

В 2021 году все девятиклассники сдали ОГЭ по основным предметам – русскому языку и 

математике и предметам по выбору. Успеваемость по математике и русскому языку и 

предметам по выбору за последние три года не изменилась и стабильно составляет 100 

процентов. Все обучающиеся 9 класса получили аттестаты об основном общем образовании. 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 

1- 9-х классов, по шестидневной учебной неделе — для 10–11-х классов. Занятия проводятся  

в одну смену для всех обучающихся. 

С 01.05.2022 Школа организовала изучение государственных символов России. В рабочие 

программы воспитания НОО, ООО и СОО включили ключевое общешкольное дело – 

церемонию поднятия Государственного флага России и исполнения Государственного гимна 

России в соответствии с рекомендациями Минпросвещения России, изложенными в письме 

от 15.04.2022 № СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022. 

Скорректировали ООП НОО в части рабочих программ по предметам «Окружающий мир» и 

«ОРКСЭ» – добавили темы по изучению государственных символов. 

Скорректировали ООП ООО в части рабочих программ по предметам «ОДНКНР» и 

«Обществознание» – добавили темы по изучению государственных символов и возможность 

разработки проектов учащимися по темам, позволяющим углубить знания о госсимволике, 

истории ее развития. 

Скорректировали ООП СОО в части рабочей программы по предмету «История» –

 расширили тему, связанную с изучением государственных символов, и добавили темы 

индивидуальных проектов, позволяющих углубить знания о госсимволике. 

С сентября стали реализовывать курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в 

соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-1190. 

V. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

Таблица 20. Востребованность выпускников 



Год 

выпус

ка 

Основная школа Средняя школа 

Все

го 

Переш

ли в 

10-й 

класс 

Школ

ы 

Переш

ли в 

10-й 

класс 

друго

й ОО 

Поступили в 

профессионал

ьную ОО 

Все

го 

Поступ

или в 

вузы 

Поступили в 

профессионал

ьную ОО 

Устроил

ись на 

работу 

Пошл

и на 

срочн

ую 

служб

у по 

призы

ву 

2020 10 4 0 6 4 2 2 0 0 

2021 10 4 0 6 4 2 2 0 0 

2022 9 0 0 9 2 0 2 0 0 

В 2022 году число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в 10 классе 

снизилось.  

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 14 педагога, из них 5 — внутренних 

совместителей. Из них 3 человека имеет среднее специальное образование и 1 обучается 

в вузе. В 2022 году аттестацию прошли 4 человека —  2 на высшую квалификационную 

категорию и 2 на первую категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров 

в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 



Общая характеристика: 

− объем библиотечного фонда – 5290 единиц; 

− книгообеспеченность – 100 процентов; 

− обращаемость – 2564 единиц в год; 

− объем учебного фонда – 2870 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета. 

Состав фонда и его использование: 

№ Вид литературы Количество единиц  

 

в фонде 

Сколько экземпляров  

 

выдавалось за год 

1 Учебная 2870 2139 

2 Педагогическая 368 90 

3 Художественная 2451 1252 

4 Справочная 50 50 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный 

перечень, утвержденный  приказом Минобрнауки от 31.03.2014 г. № 253. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 15 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и 

проводимых мероприятиях библиотеки школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование 

библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной 

литературы. 

 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 15 учебных кабинетов,  оснащённых 

мультимедийной техникой, кроме того имеются: 

− лаборатория по физике; 

− лаборатория по химии; 

− лаборатория по биологии; 

− компьютерный класс; 

− столярная мастерская; 

− кабинет технологии; 

− кабинет ОБЖ. 

На первом этаже здания оборудован спортивный, на втором этаже - актовый зал. На первом 

этаже оборудованы столовая и пищеблок. 

Спортивная площадка для игр на территории Школы оборудована полосой препятствий: 

металлические шесты, две лестницы, лабиринт, имеется футбольная площадка, хоккейный 

корт. В 2021 году на базе школы был была создана «Точка роста» технологической и 

естественно-научной направленности. 

 

IX. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования осуществляется 

на основании «Положения о внутренней системе оценки качества образования МАОУ 

«Костинская СОШ».  

Основными объектами внутренней системы оценки качества образования являются:  

 Качество образовательных результатов 



 Качество реализации образовательного процесса 

 Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс 
Оценка качества образовательных результатов направлена на обработку информации 

об уровне реализации требований к результатам освоения образовательных программ.  

Оценка качества образовательных результатов осуществляется в ходе процедур 

входного, промежуточного и итогового контроля, контрольно-методических мероприятий 

внешней экспертизы, неперсонифицированных мониторинговых исследований, результаты 

которых являются основанием для принятия управленческих решений при реализации 

образовательного процесса на всех уровнях общего образования, Программы развития.  

Объектами мониторинга качества образовательных результатов являются:  

• предметные результаты обучения;  

• метапредметные   результаты   обучения   (включая   сравнение  данных   внутренней и  

внешней диагностик); 

• личностные результаты (включая показатели социализации учащихся); 

• здоровье учащихся (динамика); 

• достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

• удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образовательных 

результатов. 

Объектами мониторинга качества реализации образовательного процесса являются:  

 основные образовательные программы (соответствие требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования, федеральных 

государственных требований и контингенту обучающихся); 

 дополнительные образовательные программы (соответствие запросам родителей); 

 реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям ФГОС); 

 качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися; 

 качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); 

 удовлетворенность обучающихся и родителей (законных представителей) обучению   в 

школе. 

Объектами мониторинга качества условий являются:  

 кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно - 

методическую деятельность педагогов); 

 качество коррекционной работы; 

 качество методического сопровождения образовательного процесса; 

 информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое  

обеспечение); 

 качество деятельности педагогического коллектива по организации внеурочной 

деятельности как ресурса реализации требований к «портрету выпускника»;  

 качество реализации системы воспитательной работы; 

 санитарно - гигиенические и эстетические условия;  

 медицинское сопровождение и питание;  

 психологический климат в школе;  

 материально-техническое обеспечение;  

 использование социальной сферы микрорайона и города; 

 общественно-государственное   управление   (совет   школы,   педагогический   совет, 

родительские комитеты, ученическое самоуправление) и стимулирование качества 

образования; 

 документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу развития 

школы). 

В качестве источников данных для внутренней оценки качества образования 

используются:  

 анализ результатов входных, текущих и итоговых административных контрольных 

работ (срезов), промежуточной и итоговой аттестации;  

 анализ творческих достижений учащихся;  



 анализ результатов внутренних статистических и социологических исследований;  

 анализ аттестации педагогических и руководящих кадров ОО;  

 результаты медицинских и психологических исследований, проводимых в ОО.  

Фиксация результатов внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в портфолио учащихся, отчетах. Итоги рассматриваются на заседаниях 

педагогического совета, методических объединений. 

Внутришкольный контроль в МАОУ «Костинская СОШ»  является одной из 

важнейших управленческих функций,  которая непосредственно связана функциями анализа 

и целеполагания.  

      В 2022 году МАОУ «Костинская СОШ»  работала над проблемой:  

«Развитие профессиональных компетенций педагога как фактора повышения качества 

образования в условиях внедрения и реализации ФГОС» 

Целью  контроля  в 2022 году являлось:  

• совершенствование уровня деятельности общеобразовательного учреждения;  

• повышение мастерства учителей;  

● улучшения качества образования в ОУ.  

Важной функцией внутришкольного контроля является оказание методической 

помощи учителю, способствующей росту педагогического мастерства.  Поэтому важно не 

только планирование и осуществление контроля, но и его завершение, когда выявлены 

определённые проблемы. 

Задачи ВШК: 

• Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования, 

нормативных документов органов управления образования разных уровней и решений 

педсоветов. 

• Диагностирование состояния УВП, выявления отклонения от запланированного 

результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создание 

обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества «учитель - ученик», 

«руководитель». 

• Формирование у учащихся ответственного и заинтересованного отношения к 

овладению знаниями, умениями, навыками. 

• Повышение ответственности учителей, осуществление внедрения новых, передовых, 

инновационных, интенсивных методов и приемов работы в практику преподавания учебных 

дисциплин. 

• Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной 

документации. 

Административный  контроль проводился по плану, охватывал все направления 

деятельности учебно-воспитательного процесса:  

• Состояние знаний, умений и навыков обучающихся; 

• Состояние преподавания учебных предметов; 

• Ведение школьной документации; 

• Реализация учебного плана; 

• Организация начала учебного года; 

• Работа по подготовке к экзаменам; 

• Организация медицинского обеспечения; 

• Организация питания; 

• Выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил 

пожарной безопасности; 

• Организация работы по сохранению контингента; 

• Посещаемость учебных занятий; 

• Организация каникул; 

• Обновление и пополнение библиотечного фонда; 

• Работа библиотеки; 

• Состояние школьного здания; 

• Готовность школы к зимнему периоду. Соблюдение температурного режима. 

 



 

Вид контроля Содержание 

1. Фронтальный Комплектование классов, организация 

предметных  кружков, обеспеченность 

учебниками; соблюдение правил по ТБ; 

анализ итогов успеваемости по четвертям, 

полугодиям, анализ качества знаний 

обучающихся и т.д. 

2.Классно-обобщающий Адаптация 1х, 5-х,  классов к новой 

организации обучения, проведение итоговых 

контрольных работ, подготовка  к  ОГЭ и 

ЕГЭ 

3. Персональный Изучение системы работы учителей, 

претендующих на высшую, первую  

квалификационную  категорию; помощь 

молодым  специалистам и т.д. 

4. Контроль за качеством знаний 

обучающихся 

Организация и проведение мониторингов 

по русскому языку и математике в 10 – 11 

классах; проведение пробных 

экзаменационных работ по математике и 

русскому языку по материалам, 

адаптированным к возрастным особенностям 

детей; анализ итоговой аттестации. 

5.Контроль за качеством преподавания Посещение уроков русского языка и 

литературы математики и др. 

6. Контроль за выполнением учебных 

программ 

Тематическое планирование, составление 

графиков проведения контрольных, 

лабораторных, практических работ и т.д. 

7. Контроль за состоянием внутришкольной 

документации 

Проверка классных журналов, журналов 

подготовки   к ОГЭ и ЕГЭ, дневников 

учащихся 

8.Контроль за использованием ИКТ и 

ресурсов сети Интернет 

Посещение уроков учителей, применяющих 

ИКТ, анализ применения средств ИКТ и 

Интернет-ресурсов 

 

Основные методы контроля, используемые администрацией  школы: 

• Посещение и анализ уроков по разработанной технологии, 

• Изучение и анализ школьной документации, 

• Административные контрольные работы, тестирование, 

• Анкетирование учащихся, 

• Анализ результатов мониторинга. 

  Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: 

научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. 

Школьная документация представлена справками директора и заместителей директора, 

протоколами педагогического и методического советов, совещаний при директоре, книгами 

приказов по основной деятельности, личному составу и учащимся,  планами и анализом 

работы за год, программами образовательного учреждения. 

По итогам контроля составляются аналитические справки, принимаются 

управленческие решения, осуществляется контроль выполнения принятых решения и 

исправления недостатков.  

В течение учебного года  в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним 

из основных этапов которого являлось отслеживание  и анализ качества обучения и 

образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по 

предметам с целью выявления недостатков  в работе педагогического коллектива по 

обучению учащихся и их причин. 



  В течение учебного года осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных 

программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения 

программ по предметам была организована замена отсутствующих  учителей, проводились 

дополнительные часы, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные 

учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение 

материала. Программы  по всем  предметам учебного плана во всех  классах в 2021-2022 

учебном году выполнены в полном объеме. 

В течение  года регулярно проверялись классные журналы, дневники учащихся. 

Проверка показала, что правильно и вовремя оформляют журналы 85%  учителей. Есть 

учителя, которые несвоевременно записывают темы уроков, оформляют журналы небрежно, 

нарушают инструкцию по заполнению журналов. Для родителей и обучающихся внедрена 

услуга «Электронный дневник», данная услуга оказывалась в полном объёме. 

В 2022 году особое внимание в работе администрации, классных руководителей 

уделялось  упорядочению посещаемости занятий учащимися, выявлению учащихся, не 

приступивших к занятиям, проведению индивидуальных занятий, уточнению банка данных 

«трудных» учащихся и неблагополучных семей, упорядочению работы классных 

руководителей и учителей-предметников по контролю за посещаемостью учащихся. 

Выводы: следует отметить планомерность, соответствие мероприятий ВШК целям и 

задачам, определенным планом работы школы на основе анализа результатов предыдущего 

учебного года.   Учитывая опыт прошлых лет, деятельность учителей оценивается на основе 

комплексного анализа, с планом ВШК учителя знакомятся своевременно, что отражается в 

годовом и месячном плане работы школы, указываются как конкретно контролируемые 

педагоги, так и сроки контроля. 

Следует отметить, что к осуществлению ВШК активно привлекались  руководители 

МО, это позволило активизировать работу МО, повысить ответственность учителей перед 

коллегами. 

Актуальные проблемы: 

1.Актуализировать практику повторных  проверок по реализации рекомендаций 

планового контроля. 

2.Шире использовать персональный контроль работы педагогов с целью оценки  и 

своевременной коррекции работы конкретного учителя. 

3.Результаты контроля должны быть основополагающим фактором при оценке 

деятельности учителя за учебный год, основанием для премирования. 

4.Следует отметить, что администрация школы активно привлекала  к осуществлению 

ВШК членов МС, делегировав им часть полномочий, что позволило активизировать работу 

МС, повысить ответственность учителей перед коллегами.  

 Все запланированные в рамках ВШК мероприятия за 2022 год выполнены, что имеет 

отражение в справках по результатам проверок, информациях, приказах, протоколах 

педагогических советов, совещаний при директоре и ЗД УВР.  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2022 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 63 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 22 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 38 



Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 3 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» 

и «5» по результатам  

промежуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся 

человек 

 (процент) 

31 (49%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 25,9 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 13,9 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 

языку 

балл 63 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по:  балл 30,5 

математике профильный уровень 

математике базовый уровень балл - 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты на 

ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

 (процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные  

результаты на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек  

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже  

установленного минимального количества баллов ЕГЭ по 

русскому языку, от общей  

численности выпускников 11 класса 

человек  

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже  

установленного минимального количества баллов ЕГЭ по 

математике, от общей численности  

выпускников 11 класса 

человек 

 (процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей  

численности выпускников 9 класса 

человек  

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей  

численности выпускников 11 класса 

человек  

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

 (процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек  

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали человек  33 (52,4%) 



участие в олимпиадах, смотрах,  

конкурсах, от общей численности обучающихся 

(процент) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек  

(процент) 

  

− регионального уровня 0 (0%) 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

углубленным изучением отдельных  

учебных предметов от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей  

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных  

образовательных технологий, электронного обучения от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных  

программ от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек  14 

− с высшим образованием - 

− высшим педагогическим образованием 11 

− средним профессиональным образованием - 

− средним профессиональным педагогическим 

образованием 

3 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей  

численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

  

− с высшей 3 (21,4%) 

− первой 10 (71,4%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с  

педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

  

− до 5 лет 1 (7%) 

− больше 30 лет 7 (50%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

  

− до 30 лет 1 (7%) 

− от 55 лет 6 (43%) 



Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников,  

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную  

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

14 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников,  

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС,  

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

14 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,4 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества  

единиц библиотечного фонда в расчете на одного 

учащегося 

единиц 35 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным  

интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

63 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 9,8 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего 

образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных 

достижений обучающихся. Дистанционное обучение показало, что педагоги Школы владеют 

высоким уровнем ИКТ-компетенций. 

Результаты ВПР показали среднее качество подготовки обучающихся Школы. Кроме этого, 

стоит отметить, что педагоги Школы недостаточно объективно оценивают обучающихся. 

X. Дошкольное образование 

 



Дошкольная группа муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Костинская средняя общеобразовательная школа»имени Героя 

Советского Союза К.С. Солдатова расположена в жилом районе села Костино, 

вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Цель деятельности дошкольной группы -осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. Предметом деятельности дошкольной группы является 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы дошкольной группы. 

Рабочая неделя пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группе -10,5 часов. 

Режим работы группы –с 8.00до 18.30 

 

 

Аналитическая часть. 

1Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в Дошкольной группе организована в 

соответствии: 

- с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-с Федеральным Государственным Образовательным стандартом дошкольного 

образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 года №1155). С 01.01.21 года дошкольная группа 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021-дополнительно с требованиями 

САнПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или)безвредности для человека факторов среды обитания» 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, 

которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с 

учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Дошкольную группу посещают 12 воспитанников в возрасте от 

1,5 до7 лет. 

В дошкольной группе функционирует 1 разновозрастная группа 

общеразвивающей направленности. 

Возраст Количество детей 

Ранний  1 

Младший дошкольный 2 

Средний дошкольный 3 

Старший дошкольный 1 

Подготовительная к школе 5 



группа 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 дошкольная группа реализует рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью основной образовательной программы дошкольного 

образования. В 2022 году провели работу по организации изучения 

дошкольниками государственных символов России и субъекта РФ. Для 

этого скорректировали рабочую программу с целями:  

• углубить знания о госсимволике и ее истории;  

• сформировать личностные основы российской гражданской 

идентичности, социальной ответственности, правового самосознания, 

поликультурности;  

• осмыслить политическую и нравственную суть символов;  

• расширить и углубить представления о гражданских 

обязанностях, в том числе о защите Отечества на воинской или 

альтернативной службе.  

Включили в программу воспитания дошкольной группы 

церемонии поднятия флага России – каждый рабочий понедельник, 

спуска флага России – каждую рабочую пятницу. За 1,5 года 

реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в дошкольной группе, 

что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 16.12.2022. 

Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы дошкольной 

группы, например — проводить больше мероприятий совместно с 

родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей группы включены в календарный план воспитательной 

работы на второе полугодие 2023 года.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитаннико 

всего 9 100% 

Полная 4 44,4 

Неполная с матерью 4 44,4 

Неполная с отцом 1 11,1% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Семьи с ребенком 

инвалидом 

0 0% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в 

семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 



Один ребенок 1 11,1 

Два ребенка 4 44,4 

Три ребенка и более 4 44,4 

   

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 

в тесной взаимосвязи воспитателей и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления 

в дошкольную группу.  

В 2022 году в дошкольной группе  проводилась работа по 

программе, разработанной учреждением самостоятельно: «Волшебные 

страницы», в которой задействовано 55,5 процентов воспитанников 

группы. 

 

Дополнительное образование 

В дошкольной группе в 2022 году дополнительные 

общеразвивающие программы отсутствуют.  

 

2. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: − диагностические занятия (по каждому 

разделу программы); − наблюдения, итоговые занятия. Разработаны 

диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования дошкольной группы (ООП) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского 

развития и качества освоения образовательных областей. Показатели 

физической подготовленности по образовательной области «Физическое 

развитие» освоены воспитанниками средней, старшей подготовительной 

возрастных групп на среднем уровне. Результаты у детей старшей, средней и 

подготовительной группах -  примерно одинаковые. Однако, во всех группах в 

течение учебного года необходимо уделить внимание закреплению основных 

видов движений, развитию основных физических качеств. 

 

Анализ показателей   освоения программного материала по образовательной 

области  «Социально – коммуникативное развитие» находится на 

достаточном уровне. Дети всех возрастных групп показали положительную 

динамику результатов освоения программного материала  Тем не менее, 

необходимо уделять внимание закреплению трудовых навыков, интереса к 

трудовым поручениям. 

Итого по образовательной 

области «Физическое 

развитие»:  
Высокий уровень: 69,2% 

Средний уровень: 23,07% 

Низкий уровень: -7,73 

 

 



Проведена  работа по закреплению правил безопасности детей в детском саду, 

дома и правил безопасности на дороге, умению действовать в стандартных 

опасных ситуациях.   Все дети показывают положительные 

результаты.Игровые умения у детей развиты согласно возраста. 

 

Итого по образовательной области 

«Социально – коммуникативное 

развитие»   
Высокий уровень: 76,92% 

Средний уровень: 23,08% 

Низкий уровень: 0 

 

 

Анализ показателей динамики освоения программного материала по 

образовательной области «Познавательное развитие» показал, что материал 

усвоен на среднем  и низком уровне. Хорошо  сформированы представления 

целостной картины мира, сенсорных эталонов и элементарных математических 

представлений, Не плохо развиты конструктивные  навыки  (представления о 

времени и пространстве, классификации предметов). 

 

Итого по образовательной области 

«Познавательное развитие» 
Высокий уровень: 61,54% 

Средний уровень: 30,77% 

Низкий уровень: -7,69 

 

 

Программный материал по образовательной области «Речевое развитие» 

освоен дошкольниками на среднем и низком уровне. Хотя проведенная с 

детьми работа дала положительные результаты, у многих детей  имеются 

затруднения  в   подборе  слов-антонимов, составлении рассказов по картине, 

сопровождение своих действий словами.  Поэтому показатели в целом не 

высокие. Программный материал  по чтению художественной литературы 

освоен всеми детьми.  

 

Программный материал  по   области «Художественное – эстетическое 

развитие» усвоен,в большей степени, на высоком уровне.  У  воспитанников  

детского сада улучшились показатели по  технике   рисования, лепке, 

аппликации.  Развились творческие способности воспитанников. На высоком и 

Итого по образовательной области 

«Речевое развитие»:  

Высокий уровень: 38,5% 

Средний уровень: 53,8%% 

Низкий уровень: -7,7% 

 



среднем уровне освоен программный материал по музыке. Во всех группах 

высокий интерес к музыке.  Улучшились  вокальные умения, повысилось 

желание выполнять танцевальные  и ритмические движения. 

 

Итого по образовательной области 

«Художественн – эстетическое 

развитие»:  

Высокий уровень: 61,5% 

Средний уровень: 38,5% 

Низкий уровень: 0 

 

Таким образом, результаты мониторинга освоения программного материала 

детьми разновозрастной  группы показали  высокий и средний уровни. 

 

3.Оценка системы управления организации 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 



 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

 

 

4.Оценка организации учебного процесса  
В основе образовательного процесса в дошкольной группе лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и 

родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

-совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организационной образовательной деятельности по освоению 

основной 

общеобразовательной программы; 

-самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

-от 1,5 до 3-10 минут; 

- от 3 до 4 лет – 15 минут; 

 - от 4 до 5 лет – 20 минут;  

- от 5 до 6 лет –25 минут;   

- от 6 до 7 лет – 30 минут 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация дошкольной группы в 2022 году продолжила соблюдать 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-

20:  



• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а группа уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;  

• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;  

• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;  

• использование бактерицидных установок в групповых комнатах;  

• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;  

• проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе;  

• требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел 

или контактировал с больным COVID-19. 

5.Оценка качества кадрового обеспечения 

 Дошкольная группа укомплектована педагогическими кадрами в соответствии 

со штатным расписанием. Педагогический коллектив состоит из 1 человека, 

воспитатель –1 чел., совмещен с должностью музыкального руководителя. 

Одним из важнейших условий эффективности образовательного процесса 

является профессиональный уровень педагогического коллектива. 

Уровень образования педагогов и специалистов 

Учебный год Высшее Ср.Пед.специальное Среднее 

2022 0(0%) 1(100%) 0(0%) 

 

Показатели аттестации педагогов и специалистов 

Учебный 

год 

Высшая кв. 

категория 

Первая кв. 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без 

категории 

2022 0(0%) 1(100%) 0(0%) 0(0%) 
 

Возрастные особенности педагогов и специалистов 

Учебный год Возраст до 30лет Возраст от 30 до 

50 

Возраст старше 

50 лет 

2022 0(0%) 1(100%) 0(0%) 

 

Показатели педагогов и специалистов по стажу педагогической 

деятельности 

Учебный год Пед.стаж до 10 

лет (кол-во) 

Пед.стаж от 10 

лет до 20 лет (кол-

во) 

Пед.стаж выше 20 

лет (кол-во) 

2022 0(0%) 0(0%) 1(100%) 

 

 

6.Оценка качества учебно-методического обеспечения  



Учебно-методическое обеспечение процесса обучения - это совокупность 

методических учебных материалов, используемых в процессе обучения. 

Образовательная деятельность в дошкольном учреждении строится на основе 

образовательной программы дошкольного образования. Для эффективного 

решения образовательных задач по пяти образовательным областям 

используются программы, технологии, методические пособия. Педагогические 

работники имеют право на бесплатное пользование следующими 

методическими услугами:  

• использование методических разработок,  

• методический анализ результативности образовательной деятельности по 

данным различных измерений качества образования;  

• помощь в разработке учебно-методической и иной документации, 

необходимой для осуществления профессиональной деятельности;  

• помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;  

• участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, 

методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и 

индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, 

методических выставках, других формах методической работы;  

• получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и 

инновационной деятельности.  

7.Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

 В дошкольной группе функционирует библиотека, расположенная в группе. 

Библиотечный фонд укомплектован методическими и периодическими 

изданиями по всем входящим в реализуемую основную образовательную 

программу модулям. Учебные издания, используемые при реализации 

образовательной программы дошкольного образования, определяются 

дошкольным учреждением, с учетом требований ФГОС ДО.  Воспитателю 

бесплатно предоставляется в пользование на время библиотечно-

информационные ресурсы. Деятельность библиотеки регламентируется 

нормативно-правовыми актами: «Положение о порядке доступа работников 

образовательного учреждения к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности». 

Педагогические работники  имеют право: 1) получать полную информацию о 

составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых 

услугах; 2) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом 

библиотеки; 3) получать консультационную помощь в поиске и выборе 

источников информации; 4) получать во временное пользование печатные 

издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации; 5) 

продлевать срок пользования документами; 6)получать тематические, 

фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе фонда 

библиотеки; 7) получать консультационную помощь в работе с информацией 

на нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным 

оборудованием. 

8.Оценка качества материально - технического обеспечения 

В дошкольной группе созданы все условия для полноценного развития детей. 

Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, 



положительного эмоционального климата воспитанников. Материально-

техническое состояние группы и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

Результаты деятельности дошкольной группы были тщательно 

проанализированы и сделаны выводы, что в целом работа проводилась 

целенаправленно и эффективно. 

Анализ показателей указывает на то, что дошкольная группа имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПин СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания»., и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии ФГОС ДО. 
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